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Global denken,
interdisziplinar forschen:

Leibniz leben!

Die Leibniz Universitat Hannover bietet exzellente Arbeitsbedingungen in einem lebendigen wissenschaftlichen
Umfeld, eingebettet in die hervorragenden Lebensbedingungen einer modernen GroBstadt im Grlnen.

Am Institut fur Politikwissenschaft der Philosophischen Fakultat ist zum
01.03.2026 folgende Stelle zu besetzen:

Wissenschaftliche*r Mitarbeiter*in (m/w/d) fiir das

DFG-Projekt: ,Mehr Konsens wagen: Das Borda System
als Basis fiir Verhdltniswahl" (EntgGr. 13 TV-L, 75 %)

Die Stelle ist auf 36 Monate befristet.

Ihre Stelle im Uberblick

o Die Stelle ist am DFG-Projekt: ,Mehr Konsens wagen: Das Borda System als Basis fiir
Verhaltniswahl" unter der Leitung von Jun. Prof. Anna-Sophie Kurella angesiedelt.

e Das Projekt untersucht einen neuen Ansatz fiir Verhaltniswahlsysteme auf Basis des Borda-
Systems, bei dem Praferenzordnungen der Wahler*innen statt nur Erststimmen berlicksichtigt
werden. Untersucht wird, inwieweit ein solches System eine Polarisierung des Parteiensystems
verringern und dennoch eine gute Reprasentation von Interessen gewahrleisten kann.

o Aufgaben bestehen in der Unterstlitzung der Projektarbeit, insbesondere in der Vorbereitung,
Durchfiihrung und Auswertung von Surveys und entscheidungstheoretischen Laborexperimenten
zu Wahlverhalten und Wettbewerb unter Varianten eines Borda-Wahlsystems

o Darlber hinaus wirken Sie an Projektpublikationen mit und prasentieren Ergebnisse auf nationalen
und internationalen Konferenzen.

Wen suchen wir?

Voraussetzung fur die Einstellung ist ein abgeschlossenes wissenschaftliches Hochschulstudium im Bereich
Politikwissenschaft, Wirtschaftswissenschaft oder einer benachbarten Disziplin.

Darliber hinaus erwarten wir folgende Qualifikationen:
e Erfahrung mit quantitativen Methoden der Politikwissenschaft sowie mit der Programmiersprache R
e Bereitschaft, sich in neue Software zur Programmierung von Fragebdgen und Laborexperimenten
einzuarbeiten



e Bereitschaft, sich in neue Themenfelder aus dem Bereich der Spieltheorie und Social Choice Theorie
einzuarbeiten

e Interesse an Wahlverfahren, politischem Wettbewerb und Experimenten

e gute Englischkenntnisse

e cin geplantes oder schon fortgeschrittenes Promotionsvorhaben im Bereich der Wahlforschung ist
erwiinscht und wird unterstitzt.

Die Leibniz Universitat Hannover setzt sich fiir Chancengleichheit und Diversitat ein. Ziel ist es, das Potenzial
aller zu nutzen und Chancen zu eréffnen. Wir begriiBen daher Bewerbungen von allen Interessierten
unabhangig von deren Geschlecht, Nationalitat, ethnischer Herkunft, Religion oder Weltanschauung,
Behinderung, Alter, sexueller Orientierung und ldentitat.

Wir streben eine gleichmaBige Verteilung der Beschaftigten und einen Abbau der Unterreprasentanz im
Sinne des Niedersachsischen Gleichberechtigungsgesetz (NGG) an. Daher freuen wir uns, wenn sich auch
Frauen auf die o. g. Stelle bewerben. Menschen mit einer Schwerbehinderung werden bei gleicher
Qualifikation bevorzugt.

Was bieten wir?

Mit mehr als 5.000 Beschaftigten zahlt die Leibniz Universitat Hannover zu den gréBten und attraktivsten
Arbeitgeberinnen in der Region Hannover. Wir bieten ein spannendes interdisziplinares und internationales
Arbeitsumfeld und fordern die persénliche und berufliche Weiterentwicklung von (iber)fachlichen
Kompetenzen bis hin zu Fiihrungskompetenzen sowie Sprachen.

Teilzeit, Mobiles Arbeiten und Homeoffice sind nach Absprache mdaglich. Wir unterstiitzen die Vereinbarkeit
von Familie und Beruf mit Angeboten der Kindernotfallbetreuung und Ferienbetreuung sowie Eltern-Kind-
Bliros und beraten individuell zu Familien- und Pflegeaufgaben.

Fir die Gesundheit und das Wohlbefinden unserer Beschaftigten bieten wir ein umfassendes
Sportprogramm mit Gber 100 Sportarten, einem Fitnessstudio inkl. Sauna und einer Kletterhalle an. Ziel des
Gesundheitsmanagements ist es, fiir einen gesunden Arbeitsort zu sorgen, z.B. mit Kursen zur
Stressbewaltigung, gesunden Erndhrung und Entspannung.

Weitere Hinweise

Fur Auskiinfte steht Ihnen Jun. Prof. Dr. Anna-Sophie Kurella (E-Mail: a.kurella@ipw.uni-hannover.de) gerne
zur Verfligung.

Bitte richten Sie Ihre Bewerbung mit Anschreiben, tabellarischem Lebenslauf, Zeugniskopien und einer
Schriftprobe bis zum 05.01.2026 in elektronischer Form (als eine PDF-Datei ) an
E-Mail: a.kurella@ipw.uni-hannover.de

oder alternativ postalisch an:

Gottfried Wilhelm Leibniz Universitat Hannover
Institut flr Politikwissenschaft

Prof. Dr. Anna-Sophie Kurella

Schneiderberg 50, 30167 Hannover

http://www.uni-hannover.de/jobs

Informationen nach Artikel 13 DSGVO zur Erhebung personenbezogener Daten finden Sie unter:
https://www.uni-hannover.de/de/datenschutzhinweis-bewerbungen/
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